
 

              Part B Compliance:                                                                            FEBRUARY 2016 

   All ACT ACCOMMODATION requests should have been submitted no later than January 22, 2016.  Note that schools will receive the Preliminary 
Roster of the ACT‐approved Accommodations on March 14, 2016.  Plan to review this roster carefully and if any accommodation has been denied, the 
school can submit an Edit for Reconsideration in the TAA system.  Remember that in Missouri, only the ACT approved accommodations can be provided 
to the student during the administration of the ACT on April 19, 2016. 

  Be preparing for the spring MAP testing. . . 
 

 Review Form D for students to be sure the accommodations can be implemented as written if using an older version of Form D.  If any changes 
are needed, remember the IEP amendment process requires only the parent and the LEA representative to agree to the change so this might be 
a relatively quick and easy way to update a student’s IEP.  Keep in mind that only accommodations used in the classroom on a regular basis 
should be used during state‐wide assessments. 

 
 An updated Tools and Accommodations list has been posted on the Assessment webpage which provides clarification on the use of several 

accommodations and universal tools.  Remember that students with IEPs have access to all of the universal tools just like any other student.  Be 
sure to read the entire description for any universal tool or accommodation to be sure it what the student needs.  Also be aware that some 
universal tools require a  code be input into the system.  Be sure to check with your District Test Coordinator (DTC) for the procedures for 
communicating Grade‐level and End of Course accommodation required by IEP Form D‐Part 2.  It is vital to have access to the description and 
reporting codes for each of the designated supports, accommodations, or modifications to ensure each student is accurately provided what is 
required by the IEP.  The following resources will provide clarification:   

o for Grade‐level:  http://dese.mo.gov/sites/default/files/asmt‐gl‐tools‐accommodations‐1516.pdf 
o for EOCs:  http://dese.mo.gov/sites/default/files/asmt‐eoc‐tool‐accommodations‐1516.pdf\ 

 
 Remember that any staff that will be scribing during spring MAP testing must be trained.  The Department is providing the following guidance to 

assist LEAs to train scribes:  http://dese.mo.gov/sites/default/files/asmt‐scribing‐guidelines.pdf 

  Begin advertising for a speech/language pathologist or speech/language assistant If your LEA is currently using the  
SPEECH IMPLEMENTER MODEL to provide speech/language therapy services.  Information about the Speech Implementer Model is available in the 
following webinar:   https://dese.mo.gov/communications/webinar/speech‐implementer  
 



  Funds Management will be releasing information about PROPROTIONATE SHARE funds earlier this school year in order to allow LEAs the 
opportunity to conduct the consultation process early enough to allow for equitable services to being at the beginning of the 2016‐17 school year. 
 

  COHORT 1 LEAs are working to provide documentation to demonstrate systemic compliance with IDEA prior to April 1, 2016.  LEAs who are required 
to complete follow‐up timeline collections should be working to gather and monitor data related to initial evaluation or C to B transition timelines.  
Follow‐up timelines are due in IMACS no later than March 20, 2016.  Note that 14% of Cohort 1 LEAs have already cleared their CAP!  Please visit with 
your Compliance Supervisor or Consultant if you have questions or need assistance.     

  97% of COHORT 2 LEAs submitted their self‐assessment file reviews in IMACS no later than February 1, 2016 deadline.  And 100% were submitted 
within three days of the due date!  Great job!!  Compliance Supervisors are currently reviewing the self‐assessment and requesting documentation for 
selected students to review in the desk review process.  Please upload the requested documentation no later than April 1, 2016.    Also be collecting data 
on all initial evaluations and Part C to Part B transitions completed between July 1, 2015 and April 30, 2016.  These are due in IMACS on May 15, 2016.  
In addition, be sure to provide the Parent Survey to the parents of students with disabilities in your district and encourage parents to complete and 
submit the survey.  This data will be reported in your LEA’s Special Education Profile next school year and a summary of your LEA’s survey results will be 
provided to you to assist in program planning at the LEA level.  Please visit with your Compliance Supervisor or Consultant if you have questions or need 
assistance with any of these monitoring activities. 

 COHORT 3 LEAs should be planning for professional development to maintain compliance and improve outcomes for students with disabilities.  
Remember that “mock” file reviews can be conducted in IMACS as a training opportunity for LEA staff.  Visit with your Compliance Consultant to arrange 
training opportunities in your LEA. 

  The Compliance Team meets monthly to review and analyze DATA AND RESOURCES related to compliance.  We wanted to share a few highlights 
from this month’s Team Meeting as a means of informing LEAs and school staff in the field of trends, issues and implications for practice. 
 

 

 

 

 

 

EVERY STUDENT SUCEEDS ACT (ESSA)  

 In general, ESSA returns the responsibility of holding schools accountable for 
helping all students succeed back to the state.   

 One significant change affecting special education is that the ESSA has a 1% cap 
on the total number of students participating in the alternate assessment (MAP-A).  
Currently NCLB has a 1% cap on the total number of students scoring proficient or 
advanced on the MAP-A whose scores can be included for accountability purposes.  
This change makes It is even more important for LEAs to be aware of the criterion 
and guidance for determining if a student is eligible to participate in the MAP-A.  
Please review the resources and guidance at http://dese.mo.gov/special-
education/compliance/statewide-assessments  


